
UN APPROCCIO EVIDENCE-BASED ALLA TEAM PERFORMANCE

SONO ANCORA POCHE LE AZIENDE CHE ADOTTANO METODOLOGIE STRUTTURATE PER LA
GESTIONE DEI GRUPPI DI LAVORO, SPESSO TUTTO È DEMANDATO ALLA SENSIBILITÀ DEL
RESPONSABILE DEL TEAM O AI TENTATIVI DI CHI LAVORA IN AMBITO RISORSE UMANE.

OGGI È POSSIBILE ADOTTARE APPROCCI EVIDENCE-BASED; POSSIAMO CAPIRE GRAZIE ALLE
PEOPLE ANALYTICS QUALI SONO LE COMPETENZE CHE HANNO UN MAGGIORE RITORNO
SULL’INVESTIMENTO.
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