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I DATI PRINCIPALI GESTIONE INAIL

Posizioni Assicurative Territoriali (Pat):  3.754.391 

Rendite in gestione :  644.341 *1

*1 Al 31/12/2021

Casi aperti infortuni 2021 548.432

Casi aperte mal professionali 2021                     56.999 *2

*2 Dati produzione

Totale Entrate stima €    9.676.825.457

Totale Uscite -stima €    9.605.206.871 *3

*3 Fonte Bilancio di Previsione 2021
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La Lezione

• COMPITI E FINALITA’ DELL’INAIL.

• IL RAPPORTO ASSICURATIVO.

• LA PREVENZIONE.
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L’Ente Inail

• Definizione giuridica dell’Inail:

• è un Ente Pubblico = pubblici poteri

• Autarchico = atti amm.vi, autotutela, 
autorganizzazione, certificazione

• Strumentale = istituito, disciplinato, 
indirizzato e finanziato dallo Stato



01/08/2022 5

 

5

INAIL è un soggetto attivo nel settore assicurativo e 
previdenziale, garante della tutela speciale contro gli 
infortuni sul lavoro e le malattie professionali, globale, 
integrata ed uniforme su tutto il territorio nazionale 

Fornisce una gamma integrata di servizi che vanno dalle 
prestazioni indennitarie e protesiche agli interventi 
prevenzionali, curativi, riabilitativi e di reinserimento 
lavorativo e sociale.

Direzione Generale – Roma

19 Direzioni Regionali ed una provinciale (BZ)

122 Sedi locali provinciali

INAIL in Italia

10.000 dipendenti 
(oltre acquisizione 

Ispesl Ipsema

L’ INAIL
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La Costituzione

• L’Art. 38 della Carta

• …I Lavoratori hanno diritto che siano 

preveduti e assicurati i mezzi adeguati alle 

loro esigenze di vita in caso di infortunio…

• Ai compiti previsti in questo articolo 

provvedono Organi e Istituti predisposti o 

integrati dallo Stato
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L’assicurazione 
Inail

• Ass. contro i danni con funzioni sociali

• Principio Indennitario 

• Automaticità delle prestazioni

• Le aziende agricole versano il 
contributo ex Scau presso l’INPS
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Sistema finanziario

• L’Inail adotta diversi sistemi finanziari 
di gestione

• A Ripartizione (Agricoltura) = 
solidarietà sociale

• A Capitalizzazione (Medici radiologi) = 
mutualità

• A Ripartizione dei capitali di copertura 
(Industria) = sistema intermedio
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L’ assicurazione Inail

• L’assicurazione Inail è regolata dalle norme contenute nel 
Testo Unico  sull’assicurazione obbligatoria  contro gli infortuni 
sul lavoro e le malattie professionali (Dpr 30.6.1965 n.1124 e 
successive modifiche), oltre che da altre disposizioni speciali 
dirette ad estendere negli anni la tutela Inail a nuove categorie 
di lavoratori (parasubordinati, dirigenti, sportivi professionisti, 
casalinghe…)

• Il rapporto assicurativo nasce per effetto di legge al verificarsi 
dei requisiti previsti.   Il lavoratore è tutelato anche nel caso in 
cui il datore di lavoro non abbia provveduto al pagamento del 
premio     (  cd. Automaticità delle prestazioni , art 67 T.U.)

• La tutela Inail è subordinata a 2 condizioni: oggettiva (art.1 
T.U.) costituita dalle lavorazioni che il legislatore ritiene fonte di 
rischio (cd. Attività protette) ; soggettiva (art. 4) costituita dalle 
connotazioni che deve presentare il rapporto di lavoro dei 
soggetti che esercitano l’attività assicurata.
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Le attività lavorative

rischiose

• L’obbligo assicurativo Inail si è esteso ormai a quasi tutte le 
attività , compreso quelle complementari (necessarie ad 
integrare il ciclo lavorativo) e sussidiarie (che non incidono sulla 
principale) così come definite dalla Modalità di Applicazione 
della Tariffa Premi approvate con DM  Welfare del 12.12.2000 
contestualmente alla Tariffa Premi Inail.  

L’art.1 T.U. (“attività protette”) nell’individuare le attività 
rischiose le suddivide in 2 grandi  gruppi:    quelle svolte 
mediante l’uso di macchine, apparecchi ,impianti   e   altre 
tassativamente elencate che per loro natura esprimono 
comunque un elevato grado di pericolosità.

• Il rischio “professionale” del lavoratore può essere sia diretto 
(= art.1) che ambientale ( C. Cass. S.U. n. 3476 /1994)
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Occasione di lavoro

e Rischio

• Un  infortunio può dirsi avvenuto 

in occasione di lavoro quando sia 

il lavoro a determinare il rischio 

di cui l’infortunio è conseguenza.

• Rischio specifico: grava sul lavoratore in ragione della sua attività 
lavorativa.

• Rischio generico Aggravato : quid pluris determinato dal lavoro 
(es. finalità dell’ itinere)

• Rischio generico : grava sul lavoratore come su ogni altra persona 
allo stesso modo.

• Rischio elettivo : è determinato da una scelta arbitraria del 
lavoratore.
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Infortunio sul lavoro

art. 2 Dpr 1124/1965

• L’assicurazione comprende tutti i

casi di infortunio avvenuti per 

causa violenta in occasione di lavoro

da cui sia derivata la morte 

o inabilità permanente al lavoro,assoluta o parziale, 
ovvero una inabilità temporanea assoluta che 
importi l’astensione dal lavoro per più di 3 gg.  (art. 2 
Dpr 1124/1965).

• Elementi che caratterizzano l’infortunio:

*Lesione *Causa violenta *Occasione di lavoro
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Infortunio in itinere 

art. 12 D.Lgs.  38/2000

• L’assicurazione comprende infortuni occorsi durante 
il normale percorso di andata e ritorno dal luogo di 
abitazione a quello di lavoro, e qualora non sia 
presente il servizio di mensa aziendale , durante il 
normale percorso di andata e ritorno dal luogo di 
lavoro a quello di consumazione .

• È fatto salvo il caso di interruzione o deviazione del 
tutto indipendente dal lavoro o, comunque, non 
necessitato.

• L’assicurazione opera anche nel caso di utilizzo del 
mezzo di trasporto privato, purchè necessitato.



Tariffa INAIL 2019

• GRANDE GRUPPO 9 TRASPORTI. CARICO E SCARICO, FACCHINAGGIO. MAGAZZINAGGIO. 

Classificazione LAVORAZIONI TASSO 9100 Trasporti. Esclusa la gestione del magazzino per lo smistamento 

delle merci da trasportare per la quale v. gruppo 9300.

• 9110 Trasporti su guida, compresa l’eventuale manutenzione svolta nell’ambito dell’esercizio; per la 

manutenzione di mezzi ed infrastrutture a sé stante v. riferimenti specifici. 

• 9111 Trasporti con ferrovie, metropolitane, tranvie e funicolari con qualsiasi sistema di trazione o mezzo di 

aderenza; servizi svolti da personale che opera sui treni, ascensori di servizio pubblico:  23,00 ‰

• 9112 Trasporti con teleferiche, funivie, cabinovie, seggiovie, sciovie e simili: 40,00 ‰

• 9113 Esercizio a sé stante di macchine e di apparecchi di sollevamento: ascensori d’uso privato, 

montacarichi, gru, argani e simili; escluso l’esercizio di autogrù e simili per il quale v. voce 9122: 73,00 ‰

• 9120 Trasporti su strada, compresi, se effettuati congiuntamente, il rimessaggio, la riparazione, la 

manutenzione, le operazioni di carico e scarico dei veicoli. 

• 9121 Trasporto di merci e trasporti postali, compreso l’eventuale impiego di piattaforme aeree e di scale aeree 

montate su autoveicoli e simili. Rimozione e traino di veicoli: 80,18 ‰

• 9122 Esercizio di autogrù, di piattaforme aeree e di scale aeree montate su autoveicoli e simili, effettuato a sé 

stante. 53,79 ‰

• 9124 Servizi pubblici, urbani ed extraurbani, per trasporto di persone: 25,00 ‰

• 9125 Servizio di noleggio di motoveicoli e autoveicoli con e senza autista e da piazza. Servizio di noleggio di 

biciclette e simili. Scuole guida, escluse quelle di volo, per le quali vedi stg. 9150: 17,05 ‰
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OBBLIGHI DEL DATORE DI 

LAVORO

• Denunciare all’INAIL l’infortunio entro due 
giorni dal ricevimento del certificato medico –
l’infortunio mortale entro le 24 ore 
(telegramma)

• Comunicare ai fini statistici gli infortuni 
accaduti anche di un solo giorno

• Denunciare la malattia professionale entro 
cinque giorni dal ricevimento del certificato 
medico
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Obblighi del lavoratore

• In caso di infortunio informare 
immediatamente il proprio datore di lavoro 
tramite la presentazione del primo certificato 
medico

• In caso di Malattia Professionale denunciare 
la stessa al datore di lavoro entro 15 giorni 
dal suo manifestarsi

• Sottoporsi alle visite mediche e agli esami 
decisi dall’INAIL 
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Le prestazioni dell’INAIL

• Prestazioni economiche:

• Indennità giornaliera per inabilità 
temporanea assoluta

• Indennizzo del danno biologico (6% -15%)

• Rendita per inabilità permanente (16%-100%)

• Rendita ai superstiti e assegno funerario

• Prestazioni sanitarie

• Prestazioni integrative


